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Realizátor: Město Kralovice

Název projektu: Místní akční plán rozvoje vzdělávání ORP Kralovice II., Reg. č. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0010446

Přehled AKTIVIT IMPLEMENTACE KA4 a aktivita PODPORA ZNALOSTNÍCH KAPACIT 2.13 a 2.14 Verze: 01 Datum: 15.1.2019

Plán vzdělávacích aktivit pro rok 2019 s vazbou na průběžné plnění

Plán plnění 

indikátoru

Dosažená 

hodnota 

indikátoru/

plnění 

Celkový 

závazek/

projekt

2019 2019 2022

2.13

Výjezdní setkání 

ředitelů škol a 

školských zařízení v 

území ORP

Efektivní výměna informací, sdílení příkladů dobré praxe a řešení 

aktuálních problematik, osobnostně-sociální rozvoj ředitelů škol, spolupráce 

s dalšími aktéry  a odborníky ve vzdělávání v území ORP a Plzeňského 

kraje za účelem zvýšení kvality vzdělávání regionálního školství v území 

ORP Kralovice, místo: vzdělávací střediska na území Plzeňského kraje 

(dostupnost vzdálenosti do 100 km od vymezeného území ORP).

Zaměstnanci veřejné správy 

a zřizovatelů škol působící ve 

vzdělávací politice, 

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání.

2019 VA2

Výjezdní setkání 

ředitelů škol a 

školských zařízení 

v území ORP

16. 5. - 17. 5. 2019 5 10 17

Ucelený blok 

jednorázové 

vzdělávací aktivity 

projektu v souladu 

s cíli SR MAP.

1 2

2.13

Setkání zřizovatelů škol 

a školských zařízení v 

území ORP

Efektivní výměna informací a řešení aktuálních problematik, spolupráce s 

dalšími aktéry  a odborníky v území ORP, projektová spolupráce obcí za 

účelem kontinuálního zvyšování kvality vzdělávání dotčených škol a 

školských zařízení, četnost 3x/projekt v rozsahu 1 dne, 8 hodin odborné 

spolupráce. 

Zaměstnanci veřejné správy 

a zřizovatelů škol působící ve 

vzdělávací politice

2019
 v řešení se 

zástupci ORP
5 10 17

Ucelený blok 

jednorázové 

vzdělávací aktivity 

projektu v souladu 

s cíli SR MAP.

1 3

2.3

Projektová a finanční 

skupina pro projektové 

řízení  a dotační 

management v území 

(vazba pracovní 

SKUPINU PRO 

FINANCOVÁNÍ součást 

AKČNÍHO 

PLÁNOVÁNÍ)

Cílená pomoc školám a zřizovatelům v území ORP s realizací a dotačním 

řízením aktuálně probíhajících projektů z ESIF: IROP, OP VVV, OPZ a 

OPŽP, dále projektů z řady Komunitárních programů, z řady rozvojových 

programů MŠMT, MMR, MPSV a jiných podpůrných dotačních nástrojů 

Plzeňského kraje a jiných subjektů, vyhledávání dotačních příležitostí, 

konzultace projektových záměrů, zpracování a administrace výběrových 

řízení, finanční řízení, koordinace projektových aktivit, realizace odborných 

seminářů za účelem metodické podpory v daném tématu. Aktivita je 

součástí činnosti Pracovní skupiny pro financování KA 2.3

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků

2019

 (1/12_2018), 

(dále min. 

1x/rok 2019)

INFO DOTACE 

MAP II. 

Platforma 

založena v 

11/2018,kontinuáln

ě/4 x setkání v 

roce 2019

5 26 02

Bude vytvořena 1 

platforma Pracovní 

skupina pro 

financování

1 1 - v průběhu

2.5.

Sdílení profesních 

zkušeností pedagogů 

prostřednictvím 

návštěv mezi MŠ a ZŠ, 

včetně ZUŠ/vzájemné 

hospitace

Osobní návštěvy v hodinách kolegů - pedagogů, sdílení zkušeností, 

vzájemné informování k aktuálním vzdělávacím potřebám, propojení 

různých typů škol a vzdělávacích zařízení primárně v území ORP, 

případně Plzeňského kraje. Četnost min. 4x cyklus hospitací/rok/16x/projekt 

se zapojením min. 10 škol z území, v rozsahu: 1 cyklus  hospitací= 8 hodin 

odborné spolupráce v území. výstup: 10x kulatý stůl, 16x Zpráva z 

hospitace a vzájemné reflexe.

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání.

2020

stanovit 4 x 

setkání v roce 

2019 (termín), 

zahájit řešení 

formy sdílení a 

hospitací,  

projednat se 

zástupci KZŠ

52602 0 1 - v průběhu

Doba realizace projektu: od 01. 09. 2018 do 31. 08. 2022

Bude vytvořena 1 

platforma - 

Podpora hospitací 

a sdílení dobré 

praxe mezi 

pedagogy škol na 

podporu rovných 

příležitostí - jedná 

se Pracovní 

skupinu pro rovné 

příležitosti.

Číslo klíčové 

aktivity

Název 

Aktivity/projektu

Název vzdělávací 

aktivity

Komentář 

výpočtu hodnoty 

MI

Časový 

harmonogra

m plnění v 

letech

Číslo 

vzdělávací 

aktivity

Stručný popis aktivity Cílová skupina

Časový 

harmonogram 

plnění v roce 

2019

Vazba na 

indikátor
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Plán plnění 

indikátoru

Dosažená 

hodnota 

indikátoru/

plnění 

Celkový 

závazek/

projekt

2019 2019 2022

Číslo klíčové 

aktivity

Název 

Aktivity/projektu

Název vzdělávací 

aktivity

Komentář 

výpočtu hodnoty 

MI

Časový 

harmonogra

m plnění v 

letech

Číslo 

vzdělávací 

aktivity

Stručný popis aktivity Cílová skupina

Časový 

harmonogram 

plnění v roce 

2019

Vazba na 

indikátor

2.5.

Profesní rozvoj 

pracovníků škol ve 

formě praktických stáží 

na pozicích: Asistent 

pedagoga, školní 

asistent aj

Podpora rozvoje praktických dovedností osob Asistentů pedagoga, 

Školních asistentů a ostatních pedagogických pracovníků škol v území 

ORP ve formě odborné praktické stáže v subjektech: Dětské oddělení 

Psychiatrické kliniky Fakultní nemocnice v Plzni a Středisko výchovné péče 

v Plzni. Rozsah: 1 cyklus  hospitací= 8 hodin odborné spolupráce v 

území/1 subjekt, min.počet účastníků: 10 osob. Vedení akce odborníkem z 

praxe, vzájemná reflexe ve formě kulatého stolu. Celkem předpokládáno 1 

rok/2 praktické stáže, celkem: 6x/projekt/cyklus.

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání.

2020

zahájit jednání v 

roce 2019, 

projednat se 

zástupci KZŠ

52602 0 0 1 -  v průběhu

4.1.

Kariérové poradenství - 

pravidelné návštěvy 

žáků 7., 8. a 9. ročníků 

na veletrhu studia a 

práce v Plzeňském kraji

Projekt: Festival práce, Posviť si na budoucnost či alternativní projekt 

zaměřený na kariérové poradenství. Zajištění dostupnosti účasti žáků na 

veletrhu vzdělávání a práce, který nabídne žákům, studentům, ucelený 

přehled o možnostech studia a následného kariérního uplatnění v 

Plzeňském kraji. Na akci se představí zástupci středních škol Plzeňského 

kraje, všech fakult ZČU a zástupci zaměstnavatelů v regionu. Četnost 

jednorázové vzdělávací akce: 1 x/rok/celkem 4x/projekt.

PRIMÁRNĚ: Děti a žáci, 

dotčená cílová skupina: 

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání, Rodiče dětí a 

žáků.

2019
10-11/2019, bude 

upřesněno
5 10 17 

Uspořádána bude 

1 jednorázové akce
1 4

4.2.

Kariérové poradenství - 

pravidelné návštěvy 

žáků 8. - 9. ročníků na 

Gymnáziu a SOŠ Plasy

Vzájemná spolupráce základních škol v území ORP s představitelem 

sekundárního vzdělávání v regionu - zajištění dostupnosti žáků 8.-9. 

ročníků získat ucelený přehled o možnostech studia a následného 

kariérního uplatnění v regionu. Předpoklad zapojení je 10 ZŠ v území. 

Bude se jednat o jednorázovou aktivitu podporující volbu vhodné profese s 

ohledem na možnosti v území, kdy každý subjekt SŠ připraví samostatnou 

akci, která bude opakována po dobu 3 let - s ohledem na měnící se žáky v 

ročnících ZŠ.  Četnost jednorázové vzdělávací akce: 2 x/rok/celkem: 

6x/projekt.

PRIMÁRNĚ: Děti a žáci, 

dotčená cílová skupina: 

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání, Rodiče dětí a 

žáků.

2020

zahájit jednání v 

roce 2019, 

projednat se 

zástupci KZŠ

5 10 17 

Uspořádány budou 

2 jednorázové 

aktivity podporující 

volbu vhodné 

profese v řešeném 

území.

0 0 2

4.3.

Mimoškolní vzdělávací 

programy na podporu 

rozvoje gramotností a 

kompetencí 

Podpora mimoškolních vzdělávacích programů škol v území ORP, včetně 

zážitkových aktivit, které se soustředí na podporu rozvoje gramotností  a 

kompetencí žáků v návaznosti na priority SR MAP s důrazem na děti/žáky 

ohrožených školním neúspěchem (matematická, čtenářská, finanční a 

digitální gramotnost). Využity budou místní subjekty vzdělávání  s 

působností na území ORP např. Muzeum Knihtisku, Regionální 

hospodářská komora Plzeňského kraje, NTK - Centrum stavitelského 

dědictví Plasy, DDM Plasy, DDM Kralovice. Vzdělávací programy budou 

realizovány na jednotlivých školách v území "plošně" nebo v místě sídla 

vzdělávajícího subjektu v řešeném území . Četnost 1-2 vzdělávací 

programy/rok/konkrétní téma/zapojení min. 10 škol v území  MAP. Pro 

všechny zapojené subjekty bude zajištěn shodný program v jednom roce. 

Předpoklad realizace aktivity po dobu 4 let (vždy jiné téma/program). 

PRIMÁRNĚ: Děti a žáci, 

dotčená cílová skupina: 

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání, Rodiče dětí a 

žáků.

2020

zahájit jednání v 

roce 2019, 

projednat se 

zástupci KZŠ

51212

Jedná se o ucelené 

4 vzdělávací 

programy, kdy 

každý vzdělávací 

program bude 

jiného zaměření.

0 0 4

4.4.

Mimoškolní vzdělávací 

programy na podporu 

polytechnického 

vzdělávání

Podnícení zájmu dětí a žáků z MŠ a ZŠ o polytechnické vzdělávání 

(technické, přírodovědné včetně astrofyzikálního a environmentálního 

vzdělávání) cestou intenzivní spolupráce škol a vzdělávacích a kulturních 

center působící v území např. (Regionální hospodářská komora 

Plzeňského kraje, Gymnázium a SOU Plasy, SŠ Kralovice - projekty s dílčí 

vazbou na kariérové poradenství "Technické dílny" aj., dále projekty typu 

např. "Malá technická univerzita". Bude se jednat o vzdělávací programy 

pro školy v území ORP na "klíč", které budou realizovány na jednotlivých 

školách v území "plošně" s důrazem na děti/žáky ohrožených školním 

neúspěchem. Četnost 1-2 vzdělávací programy/rok/konkrétní 

téma/zapojení min. 10 škol v území  MAP.  Předpoklad realizace aktivity - 

poběží po dobu 4 let (vždy jiné téma/program).                                                                          

PRIMÁRNĚ: Děti a žáci, 

dotčená cílová skupina: 

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání, Rodiče dětí a 

žáků.

2019 VA3

Speciální 

vzdělávací 

program pro žáky 

1. stupně ZŠ z 

ORP Kralovice -   

Centrum 

stavitelského 

dědictví Plasy

2. 4. 2019, 3. 4. 

2019, 9. 4. 2019, 

10. 4. 2019, 16. 4. 

2019, 24. 4. 2019, 

25. 4. 2019

5 21 06

Jedná se o ucelené 

4 vzdělávací 

programy, kdy 

každý vzdělávací 

program bude 

jiného zaměření. 

Zpráva o realizaci 

programu.

1 0 4

2.13.

Krátkodobé semináře a 

workshopy na podporu 

profesního rozvoje 

pedagogů škol MŠ

Vzdělávací programy na podporu profesního rozvoje pedagogů školských 

zařízení v tématu předškolního vzdělávání včetně problematiky logopedie, 

ADHD aj. , místo konání v území ORP. Jednorázové akce v rozsahu:  1 

akce/6-8 hodin vzdělávání, celkem 4x akce/rok, celkem 16x/projekt v 

rozsahu cca 100 hodin vzdělávání.  

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání.

2019
v řešení se 

zástupci KZŠ
51017

Samostatné 

jednorázové 

vzdělávací 

semináře, 

workshopy v 

souladu s prioritami 

SR MAP.

2 16

Bude vytvořena 1 

platforma - 

Podpora hospitací 

a sdílení dobré 

praxe mezi 

pedagogy škol na 

podporu rovných 

příležitostí - jedná 

se Pracovní 

skupinu pro rovné 

příležitosti.
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Plán plnění 

indikátoru

Dosažená 

hodnota 

indikátoru/

plnění 

Celkový 

závazek/

projekt

2019 2019 2022

Číslo klíčové 

aktivity

Název 

Aktivity/projektu

Název vzdělávací 

aktivity

Komentář 

výpočtu hodnoty 

MI

Časový 

harmonogra

m plnění v 

letech

Číslo 

vzdělávací 

aktivity

Stručný popis aktivity Cílová skupina

Časový 

harmonogram 

plnění v roce 

2019

Vazba na 

indikátor

2.13.

Krátkodobé semináře a 

workshopy na podporu 

profesního rozvoje 

pedagogů škol ZŠ a 

ZUŠ

Vzdělávací programy na podporu profesního rozvoje pedagogů školských 

zařízení v tématu školního vzdělávání, místo konání v území ORP. 

Jednorázové akce v rozsahu: 1 akce/6-8 hodin vzdělávání, celkem 4x 

akce/rok, celkem 16x/projekt.1 akce/min.účast 10 osob.

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání.

2019
v řešení se 

zástupci KZŠ
51017

Samostatné 

jednorázové 

vzdělávací 

semináře, 

workshopy v 

souladu s prioritami 

SR MAP.

2 16

2.13.

Vzdělávání vedoucích 

pracovníků škol - 

strategické řízení a 

plánování ve školách

Vzdělávání vedoucích pracovníků škol a školských zařízení v rámci území 

ORP Kralovice - Manažerská akademie pro ředitele základních a 

mateřských škol s využitím metody struktogram – zaměření na strategické 

plánování a řízení ve školním prostředí – vzdělávání navazuje a prohlubuje 

nastartované aktivity projektu IPs „Strategické řízení a plánování ve 

školách a v územích, cyklus vzdělávání: 3x8 hodin/24 hodin vzdělávání. 

Předpoklad zapojení: 15 osob.

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání.

2019 VA1

Manažerská 

akademie pro 

vedoucí 

pedagogické 

pracovníky škol a 

školských zařízení

19. 2. 2019, 19. 3. 

2019 16. 4. 2019
51017

Samostatná 

jednorázová 

vzdělávací aktivita 

v souladu s 

prioritami SR MAP.

1 1

52602

Byla vytvořena 1 

platforma Pracovní 

skupina 

Předškolní 

vzdělávání

1 1

2019 51017

Samostatné 

jednorázové 

vzdělávací 

/odborné 

workshopy v 

souladu s prioritami 

SR MAP.

4 14

2.14.
Informační akce a 

workshopy pro rodiče

Informační akce a workshopy pro rodiče v oblasti předškolního vzdělávání 

se zaměřených na přípravu na vstup do ZŠ, či jiná odborná témata 

související s předškolním vzděláváním, jednorázové akce zajištěné 

odborným lektorem. Rozsah: 1 akce/4 hodiny vzdělávání, celkem: 12 

akcí/projekt.

Rodiče dětí a žáků, veřejnost 2019
v řešení se 

zástupci KZŠ
5 10 17 

Uspořádány budou 

2 jednorázové 

akce.

2 12

4.5.

Vzdělávací aktivita na 

podporu výuky cizího 

jazyka - rodilý mluvčí - 

sdílená pozice pro 

školy v území  ORP

Posílení rozvoje výuky cizího jazyka žáků ZŠ v území ORP formou 

krátkodobého sdílení zapojení rodilého mluvčího do výuky na zapojené 

škole, forma spolupráce: tandemová výuka s pedagogem školy. 

Předpokládaný rozsah zapojení: 1 škola 40 x 45 min./za dobu 5 měsíců. 

Předpokládáno zapojení  12 základních škol v území v průběhu 3 let. 

Celkem  Výstupem aktivity je dále vznik platformy ze zástupců účastnících 

se škol. Cílem platformy bude průběžná reflexe aktivity/efektivní výměna 

informací na podporu zavádění metod a forem výchovně vzdělávacího 

procesu, který povede k rozvoji kompetencí dětí a žáků pro aktivní 

používání cizího jazyka v řešených školách. Platforma se setká min. 4x 

/rok, tj. 16x/projekt. 

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání, dotčená cílová 

skupina: Děti a žáci.

2019
řešit se zástupci 

KZŠ

Vznik odborné 

platformy, 

nominace, 

zahájení vlastní 

aktivity rodilého 

mluvčího v 

09/2019. Setkání 

platformy min. 2x v 

tomto období. V 

řešení se 

zástupci KZŠ

5 26 02

Bude vytvořena 1 

platforma na 

Podporu rozvoje 

výuky cizího jazyka 

žáků ZŠ v řešeném 

území. 

1

v řešení se 

zástupci 

KZŠ,předpoklad 

zahájení 03/2019

Pedagogičtí pracovníci škol a 

školských zařízení včetně 

vedoucích pedagogických 

pracovníků, Pracovníci 

organizací působících ve 

vzdělávání.

Platforma zaměřená na spolupráci subjektů předškolního vzdělávání, a to s 

cílem vzájemného síťování a spolupráce pedagogických pracovníků MŠ. 

Jedná se o pokračování efektivní spolupráce těchto subjektů v území, která 

povede k podpoře inkluzivního vzdělávání, zejména se zaměřením na 

podporu logopedické prevence u dětí předškolního věku - předávání dobré 

praxe za účasti logopeda - odborníka. Výstupem platformy jsou min. 4 

tematická setkání/rok, tj. 16x/projekt. V rámci této aktivity budou 

realizovány i odborné vzdělávací  workshopy v daném tématu pro 

ped.pracovníky škol. Celkem je plánováno 14 akcí po 1 školicím 

dnu/projekt. 1 vzdělávací akce/8 hod. vzdělávání. 

Odborné workshopy 

pro pedagogy MŠ - 

Metodika logopedické 

prevence u dětí 

předškolního věku před 

vstupem do ZŠ (vazba 

na pracovní skupinu 

PŘEDŠKOLNÍ 

VZDĚLÁVÁNÍ)

2.6.


